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સારાાંશ  

અસાંગઠીત મજૂરો અને તેમન ાં જીવન લઘ તમ ધોરણોથી નીચે જીવે છે. તેમાાં કોઈ શાંકા વવના તે સ્પષ્ટ 
છે. ઘણા અનૌપચારરક કામદારો તેમની રોજીંદી જરૂરરયાતોને પહોંચી વળવાની સ્સ્થવતમાાં નથી. મહતમ જ્યારે 
પ ર ષોથી વવપરીત હોય ત્યારે સાંખ્યાબાંધ મરહલા કામદારો સતત ઓછા વેતનનો ભોગ બને છે. ત્યાાં શ્રમદળની 
સ રક્ષા માટે સાંખ્યાબાંધ કાયદાઓ છે પરાંત   તે કાયદાઓન ાં વનયવમતપણે અમલ થતો જોવા મળતો નથી. સાંગરઠત 
કે્ષત્રોમાાં યોગ્ય વ્યવસ્થા મળી રહતેી હોય છે, તેવી જ રીતે અસાંગઠીત કે્ષત્રોમાાં કાયદાઓન ાં યોગ્ય પાલન થત ાં 
જોવા મળત ાં નથી. તેથી અહી લેખકે અસાંગઠીત કે્ષત્રના મજૂરોની વવવવધ સમસ્યાઓ ઉપર ધ્યાન કેન્દ્રિત કરવાનો 
જરૂરી પ્રયાસ કયો છે. આ સાંશોધન પત્ર ગૌણ મારહતી પર આધારરત છે. જેમાાં સાંશોધન પેપર, પ સ્તકો, લેખો, 
અહવેાલો તેમજ અસાંગઠીત ક્ષેત્રના શ્રવમકોને લગતી મારહતી એકત્રીકરણ કરી તેમજ આ ક્ષેત્રમાાં કામ કરતા 
કમમચારી સાથે ચચામ કરી વવવવધ મારહતી એકવત્રત કરી છે.  

મ ખ્ય શબ્દો : શ્રમ, અસાંગઠીત ક્ષેત્ર, કામદારોની સમસ્યાઓ, કાયદાઓ અને યોજનાઓ  

પ્રસ્તાવના  

૧૯૫૦ ના દાયકાના મધ્યમાાં આવથિક વવકાસના મોડલેમાાં ૧૯૫૦ માાં ડબલ્ય  આથમર લ ઈસ દ્વારા વવકાસશીલ 
દેશો માટે આવથિક વવકાસમાાં યોગદાન માટે જ્યાાં અમયામરદત શ્રમ હતો, જેનો ઉપયોગ સારી રીતે કરી શ્રમને યોગ્ય 
વેતન આપી તેના જીવનધોરણમાાં સ ધારો કરી આવથિક વવકાસની ગવતમાાં વધારો કરી શકાય તેમ આથમર લ ઈસન ાં 
અમયામરદત શ્રમના વસદ્ાાંતો રજૂ કયામ છે. શ્રમના કલ્યાણ હતે   આથમર લ ઈસન ાં સાર  એવ ાં યોગદાન જોવા મળે છે. 
જે વધારાના મજૂરો રોકાયેલા હોય તેને ઔદ્યોગગક કે્ષત્રમાાં જોડાવવા માટે તાલીમની વ્યવસ્થા કરવી. પરાંપરાગત 
થી આધ વનક સામારય કે તાલીમ પામેલા મજૂર જેઓ માગલકો દ્વારા તેને ત્યાાં કબજે કરવામાાં આવ્યા છે. માગલકો 
તેને ખબૂ જ પરાંપરાગત ઉત્પાદક અથવા વેપારીઓ મોટા ઔદ્યોગગક એકમો દ્વારા શ્રવમકોન ાં શોષણ થત ાં જોવા 

અસાંગરઠત કે્ષત્રોના મજૂરો અને તેમની સમસ્યાઓ 
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મળે છે. આ ક્ષેત્રોની અંદર કામદારો કેટલીય સમસ્યાઓથી પીડાય છે. અસાંગઠીત ઉદ્યોગોમાાં ૯૦ ટકાથી વધારે 
શ્રમદળન ાં પ્રમાણ જોવા મળે છે. જેથી રોજગારીની અવનવિતતા એ સહભાવવક પણે રોજગારીની તકો પણ ખબૂ 
જ નીચ ાં હોય છે. જેથી આ કે્ષત્રના કામદારો મ શ્કેલીઓમાાં વધારો જોવા મળે છે. ત્રીજા વવશ્વના અથમતાંત્રમાાં 
વવકાસશીલ દેશોમાાં કામદારોન ાં પ્રમાણ વધ  હોય છે. ભારત જેવા વવકાસશીલ દેશમાાં અસાંગરઠત કે્ષત્રમાાં કાયમરત 
કામદારોન ાં પ્રમાણ ૯૦ ટકા આસપાસ જોવા મળે છે. સાંગરઠત કે્ષત્રના કામદારોને જે લાભો કે સ વવધાઓ મળે છે 
તે લાભ કે સ વવધાઓ અસાંગઠીત કે્ષત્રના કામદારોને જોવા મળતી નથી. આ કે્ષત્રના કામદારો વશક્ષણન ાં પ્રમાણ 
નીચ ાં હોય છે તેમજ રોજગારી માટે વારાંવાર સ્થળાાંતરીત થતાાં રહ ેછે.  

સાંશોધન અભ્યાસના હતે  ઓ  

૧. અસાંગઠીત ઉદ્યોગમાાં કામ કરતાાં કામદારોની વવવવધ સમસ્યાઓનો અભ્યાસ કરવો.  

૨. અસાંગઠીત ક્ષેત્રના કામદારો માટેના વવવવધ કાયદાઓ અને યોજનાઓનો અભ્યાસ કરવો.  

૩. વતમમાન સમયમાાં અસાંગઠીત ઉદ્યોગના કામદારો માટે સામાજજક સલામતીના કેવા પગલાાં લેવામાાં આવ્યા છે 
તેનો અભ્યાસ કરવો.  

સારહત્યની સમીક્ષા  

રાજરવથનમ (૨૦૦૧) દ્વારા હાથ ધરવામાાં આવેલ અભ્યાસ દગલત અસાંગઠીત કામદારોની સમસ્યાઓ તવમલનાડ  
જજલ્લાના તીર ાંનેલવેલીના ગ્રામ્ય વવસ્તારોના કામદારોની મ ખ્યત્વે આવથિક તેમજ સામાજજક પરરસ્સ્થવત કેવી છે 
તેની ચચામ મેથ્ય  જોસેફ, વનર પમા સૌદરરાજન, મનીષા ગ પ્તા અને સાંઘવમત્રા સાહ  એ તેમના આ સાંશોધન 
પેપરમાાં અસાંગઠીત ક્ષેત્રમાાં છૂટક  વેચાણની અસર અસાંગઠીત ક્ષેત્રને ફાયદો થાય છે કે નહીં તે પણ જોવામાાં 
આવે છે. મોટા શહરેોમાાં નાના વેપારીઓ તેમજ નાના સેલરો વચ્ચે કેવા સાંબાંધો છે તેની અસર કેવી થાય છે. 
આ ઉપરાાંત ટી. એસ. પામેલાએ તેમના સાંશોધન પેપરમાાં અનૌપચારીક ક્ષેત્રનો ખ્યાલ અને નીવતની ચચામ 
અસાંગઠીત કે્ષત્રોના વવવવધ ગેરફાયદાઓ વવશે અને તેઓની તેમની સમસ્યાઓ ઘટાડવા માટે જણાવ્ય ાં. શહરેોમાાં 
સ્થળાાંતરીત મજૂરોન ાં પ્રમાણ વધ  છે. તેના જીવનધોરણમાાં ખબૂ જ સમસ્યાઓ હોય છે તેમજ તેન ાં શોષણ થાય 
છે તેમની પરરસ્સ્થવતમાાં સ ધારો લાવવો અને શોષણ ઘટાડવ ાં તેમની કાયમક્ષમતામાાં વધારો કરવો તેમજ મજૂરોના 
સમસ્યા કે પ્રશ્નોને સારી રીતે સમજીને હલ કરવા તેની નીવત વવકસાવવી.  

વસલ્લ્વયા એમ.ડી મેરડોનકે નોરારહા(૨૦૦૫) . તેમના “ગોવામાાં સ્થળાાંતરરત બાાંધકામ ક્ષેત્રનાાં કામદારો” ના વથવસસ 

માાં પરપ્રાાંતીય મજ રોના કામ કરવા વવશે ચચામ કરે છે. ખાસ કરીન ેબાાંધકામ ઉદ્યોગમાાં મજ રોની સાંખ્યા વધ  કામદારો 
આ ક્ષેત્રમાાં કામ કરતા હોય તેવ ાં અવલોકન લેખકન ેમળે છે.સાંશોધક કામદારો ની સામાજજક અને આવથિક પરરસ્સ્થવત 
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કેવી છે. તેમજ આ ઉધોગમાાં કામ કરતા તેના જીવન ધોરણ પર કેવી અસર થાય છે તેની ચચામ આ વથવસસ માાં કરવામાાં 
આવી છે. આ ઉપરાાંત મરહલા કામદારો ને જે સમસ્યા આ કે્ષત્રમાાં ભોગવવી પડે છે તેની ચચામ કરવામાાં આવી છે. 

નેહા વમતલ (૨૦૧૨) તેના સાંશોધન પેપરમાાં અસાંગરઠત ક્ષેત્રમાાં મરહલા કામદારોની સામાજજક-આવથિક સમસ્યા ઓનો 
પરરપ્રેક્ષ્ય વવશે ચચામ કરી છે.આ ક્ષેત્રમાાં  મરહલા કામદારો તેઓ લાાંબા કલાકો સ ધી કામ કરે છે તેમની દરરોજની 
કાયમસ્થળ પર કામની પરરસ્સ્થવત યોગ્ય છે તેમને બહ  નીચ ાં વેતન હોવા છતાાં તે વધ  કામ કરે છે તેઓને સામાજજક 
સલામતીના યોગ્ય માપદાંડ પણ આપવામાાં આવતા નથી ટોની જેકબ તેમના સાંશોધન પેપર ભારત ક્ષેત્રના 
કામદારોને તેમની સમસ્યાઓ તેમના આ સાંશોધન પેપરમાાં શ્રવમકોની સમસ્યા અને વતમમાન પડકારો વવશે ચચામ 
કરવામાાં આવી છે. તેમાાં પણ ગ્રામીણ કે્ષત્રના શ્રવમકોને આ કે્ષત્રમાાં વધ  સમસ્યાઓ જોવા મળે છે તેઓન ાં વધ  
સાંગઠન હોત  ાં નથી જેથી તેઓને યોગ્ય માગમદશમન મળત ાં નથી.  

આવશયા  મજ મદાર (૨૦૧૩) તેના સાંશોધન લેખમાાં સામાજજક સ રક્ષા ની સ વવધાઓ અન પચારરક કે્ષત્રમાાં આ 
લેખમાાં તેના મત મ જબ ભારત સરકાર 1947 થી સામાજજક સ રક્ષા ની સાંચાલન કરે છે તેની અસર કરતા શ્રવમકો 
મજૂરો પર ખબૂ જ નહીં છે પ્રસાંગમાાં ભલે ભારતમાાં મહત્તમ હોય તેથી આવથિક સમસ્યાઓ તેમજ સામાજજક 
સમસ્યાઓ વનવારવા માટે સરકાર દ્વારા સામાજજક સ રક્ષા પ્રદાન કરવામાાં આવે છે. સામાજજક સ રક્ષા/સલામતીના 
દ્વારા સરકાર કામદારો ની પરરસ્સ્થવત યોગ્ય સ્તર પર લઈ જવા પ્રયત્ન કયો છે. 

સાંશોધન પદ્વત 

પ્રસ્ત  ત સાંશોધન પેપરમાાં ગૌણ મારહતી ઉપર આધારરત છે જેમાાં સાંશોધક દ્વારા વવવવધ પ સ્તકો, વથવસસ, 
અહવેાલો, સાંશોધન પેપર,સરકારની વવવવધ વેબસાઈટ લેબરને લગતી વગેરે વવવવધ વેબસાઈટ દ્વારા મારહતી 
દ્વારા આ સાંશોધન પેપર તૈયાર કરવામાાં આવ્ય ાં છે. 

વવશ્ર્લેષણ 

અસાંગરઠત કે્ષત્રના મજ રોની સમસ્યાઓ:- ૯૦ ટકા કામદારો આ અન પચારરક કે્ષત્રમાાં સાંગરઠત ક્ષેત્ર વવચાર 
પ્રમાણે કામ માટે રોકાયેલા છે તેવા મોટેભાગે વવવવધ પ્રકારની સમસ્યાઓનો તેમના વનયવમત જીવનમાાં 
સમસ્યાઓ જોવા મળે છે જેમ કે કાયમ સ્થળ પર રહઠેાણની સ વવધા નો અભાવ કામમાાં વધ  સમય કામ કરવ ાં અને 
નીચે વેતન જોખમી કામ કરવ ાં માગલકો કે કોરરાક્ટરો દ્વારા કામદારોન ાં યોગ્ય થાય છે તેમજ ધારેશ્વર પણ 
આરોગ્યની સ વવધાઓ પણ થતી નથી આ કે્ષતે્ર કાયમ બધી સમસ્યા જણાય છે જે નીચે પ્રમાણે કામદારોની 
સમસ્યાઓ વધ  જોવા મળે છે.  
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(૧) વેતન ન ાં નીચ ાં પ્રમાણ: અસાંગરઠત કે્ષત્રના કામદારોને લઘ ત્તમ વેતન મોટાભાગે કાયમી મજૂરો માટે લાગ  
પડશે જે સાંગરઠત ક્ષેત્રમાાં  કામ કરતા હોય  છે. અસાંગઠીત  કે્ષત્રના કામદારોને વેતનન ાં પ્રમાણ ખબૂ જ નીચ ાં 
હોય છે. તેને લઘ ત્તમ વેતન જે સરકાર વનધારીત છે તે પણ મળત ાં નથી જે તેની મ ખ્ય સમસ્યા છે. 

(૨) કામદારોની કાયૅ સ્થળે રેહઠાણની વ્યવસ્થાનો અભાવ  

અસાંગરઠત કે્ષત્રના કામદારોને કાયૅ સ્થળે રેહઠાણની વ્યવસ્થાનો અભાવ હોય છે. રેહઠાણની વ્યવસ્થાના હોવાથી 
કામદારોને ઝાંપડપટ્ટી કે ગાંદા વસવાટોમા રેહવ  પડ ેછે. જેના કારણે અનેક ગાંભીર રોગો થવાન ાં જોખમ રહલે ાં હોય 
છે.  

(૩) જોખમી અને વ્યવસાવયક કામ 

આ ક્ષેત્રમાાં કામ કરતા કામદારો જોખમી પ્રકારના કામ કરતા હોય છે.ઔધોગગક એકમમાાં મશીનરી ઉપર કામ 
કરવાન ાં હોય છે. તેમાાં રાસાયગણક ઝેરી કેવમકલ,કોલસાની ધળૂ,ચ નાની ધળૂ, તેના કારણ ેકામદારોને શ્ર્વાસ તેમજ 
ચામડીના રોગોને લગતી જોખમી બીમારી થાય છે. તેમજ બાાંધકામ માાં ઉંચી સાઈટ પર કામ કરવા થી ધણી 
વાર જીવ ન ાં જોખમ રહલે ાં છે. વગેરે જેવી સમસ્યાઓ આ ક્ષેત્રમાાં જોવાાં મળે છે  

(૪) ઓવર ટાઈમ,પેઈડરજા અથવા માાંદગીમાાં રજા મળતી નથી. 

આ કે્ષત્રમાાં કાયમરત કામદારો ને ઓવર ટાઈમ, પેઈડરજા, તેમજ માાંદગીના સમયમાાં રજા તેમને પ રી પાડવામાાં 
આવતી નથી. હકીકતમાાં આ બધી રજાઓ આ ક્ષેત્રના કામદારોને મળવી જોઇએ. માંજ ર કાયદામાાં ડોમેન હઠેળ 
સામારય મજ રોને તેના હક્ક અવધકારોની મારહતી વવશે  તે આ ક્ષેત્રના કામદારોને બહ  નરહવત ્પ્રમાણમાાં જોવા 
મળે છે. 

(૫) મજૂરોને કામદાર ય વનયન વવશે કોઈ મારહતી નથી. 

અસાંગરઠત કે્ષત્રના મજ રો છુટા છવાયા અને અલગ અલગ વવસ્તારોમાાંથી આવતા હોય છે.અને જ દા જ દા એકમોમાાં 
કાયૅરત હોય છે. જેથી તેન ેમજ ર સાંગઠન વવશે તેન ેમારહતી હોતી નથી.  

(૬) ઉચ્ચ સ્તરની રોજગારી ની અસ રક્ષા એક સામારય બાબત છે. 

અસાંગરઠત કે્ષતે્ર કામ કરતા કામદારોની અવનવિતતા ન ાં પ્રમાણ વધ  જોવા મળત ાં હોય છે, તેને સામાજજક સ રક્ષાને 
ધ્યાનમાાં રાખીને સરકાર દ્વારા શ્રવમકોના કલ્યાણ માટે રહઠેાણની વ્યવસ્થા ઉપરાાંત અને લાભો કામદારોને આપવા 
જોઈએ અથવા રોજગારીની જે સ્સ્થવત અસાંગરઠત ક્ષેત્ર જોવા મળે છે એને વનવારવા માટે યોગ્ય પગલા લઈને 
મજૂરોના જીવન ધોરણમાાં સ ધારો લાવી શકાય છે. 

(૭) અસાંગરઠત કે્ષત્રમાાં મરહલા અને બાળ કામદારો ન ાં પ્રમાણ:- 
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 આ ક્ષેત્રમાાં મરહલાઓ તેમજ બાળ કામદારોન ાં પ્રમાણ જોવા મળે છે, તેમને ઓછા વેતન અથવા ઓછા પગારે 
કામ પર રાખી લેવામાાં આવે છે. સરળતાથી જે તે કામ માટે તેને બાળમજૂરો મળી જતા હોય છે તેઓમાાં વશક્ષણન ાં 
પ્રમાણ નીચ ાં હોય છે, તેઓ કોઇ પણ કામ કરવા માટે તેની નાની ઉંમરથી જ તૈયાર હોય છે. જેથી બાળ મજૂરોને 
પણ કાયમ કરવા માાં  ઘણી બધી સમસ્યાઓનો સામનો કરવો પડે છે.  આ ક્ષેત્રમાાં મરહલાઓને પણ ઘણી બધી 
સમસ્યાઓનો સામનો કરવો પડે છે જેમાાં તેને કાયમ દરવમયાન જાવતય સતામણી, માગલકો દ્વારા ત્રાસ આપવો,વેતન 

ઓછુાં આપવ ાં તેમજ પગારમાાં પણ ઘણા સમય પછી રાહ જોવડાવી ને આપવામાાં આવે છે. 

(૮)  મહત્તમ કામદારો કાયૅ સ્થળ છોડી ને રહ ેછે.  

 જે તે કે્ષત્ર કાયમરત કામદારો કાયમ સ્થળ છોડી બીજી જગ્યાએ સ્થળાાંતરીત  થાય છે અને ત્યાાં રોજગારી મેળવતા 
હોય છે. જ્યાાં સ ધી જીવન વનવૉહ જેટલી રોજગારી પ્રાપ્ત ન થાય ત્યાાં સ ધી તેઓ એક જગ્યાએ થી બીજી જગ્યાએ કાય ૅ
સ્થળ છોડી ને જતા રહતેા હોય છે. ત્યાાં તેન ેરેહઠાણ તેમજ આરોગ્ય વવષયક સ વવધાઓ હોતી નથી તઓે ઝાંપડી કે 

તાંબ  બાાંધી ને રેહતા હોય છે. જે સ્થળાાંતરરત મજ રો ની સમસ્યાઓ જોવા મળે છે. 

(૯)  કામ પર પજવણીની મ દ્દાઓની સમસ્યાઓ:  

 આ ક્ષેત્રના મરહલા કામદાર સાથે કાયમસ્થળે તેની સાથે ખરાબ વતમન કરવામાાં આવે છે. આ ક્ષેત્રમાાં મરહલા 
કામદારો  સાથ ેઆવ ાં વતમન થત  ાં હોય છે. મરહલા શ્રવમક કોઈ પણ કામ કે વેપાર ચાલ  કરવાનાાં હોય તો તેના સાથ ે

આવ  વતૅન થત ાં હોય છે. મરહલા કામદારો ને આ કે્ષત્રમાાં ધણી જ સમસ્યાઓનો સામનો કરવો પડે છે. તેન ેવવવવધ 

આ રરત રરવાજો ના કારણ ેતેના પર પજવણી કરવામાાં આવતી હોય છે. જેથી મરહલા શ્રવમકોને વેતન માાં કાપ મકૂવો 
, શારરરીક અને માનવસક યાતના વગેરે જેવી પજવણી આ ક્ષેત્રમાાં મરહલા કામદારો ને થાય છે.  

 ભારતમાાં અનૌપચારરક કે્ષત્રમાાં વેતનને  પ્રભાવવત કરતાાં શ્રમ કાયદાઓ 

(૧) લધ તમ વેતન નો કાયદો ૧૯૪૮ 

 - કામ માટે રય નતમ વળતર આપવા માટે કામદારોને લધ ત્તમ વેતન ચકૂવવા માટે સ વનવિત રોજગાર. 

(૨)  રેડ ય વનયન એક્ટ ૧૯૨૬ 

 સાંખ્યાબાંધ નાના એકમોના કામદારોને સાંગઠનની રચના કરવા સક્ષમ બનાવવા તેમજ વેતન અને અરય શરતોન ાં 
પાલન કરી શકે તેવ ાં કામ સરળતાથી મળે. 

(૩) ઔધોગગક વવવાદ અવધવનયમ ૧૯૪૭ 

વેતન પર ઔધોગગક વવવાદ ઉઠાવવા માટે ય વનયનોને સક્ષમ અને હસ્તકે્ષપ કરવા માટે સમાધાન મશીનરી વગેરે 

નો ઉપયોગ કરવો. 
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(૪) સમાન મહનેતાણ ાં અવધવનયમ ૧૯૭૬ 

આ કાયદા સમાન કામ માટે સમાન વેતન મળવ ાં જોઈએ તેને અન સરે છે. તે સ્ત્રી પ ર ષ ના વેતન તફાવત ને દ ર કરે છે. 

❖ વેતન  ચ કવણી અવધવનયમ ૧૯૩૬ 

➢ વેતનની ચ કવણીની રીતન ાં વનયમન કરવ ાં અને તેમના ગબન ચ કવણીના રકસ્સામાાં ઉપલબ્ધ કરવી તે 
ઉપરાાંત પસાંદગીઓના કલ્યાણ માટે અરય કાયદાઓની જોગવાઈ પણ કરવામાાં આવી છે. 

➢ ઉધોગો વનયમન અને વવકાસ કાયદો ૧૯૫૧  
➢ કમૅચારી ભવવષ્ય વનવધ અને અરય પરચ રણ જોગવાઈ અવધવનયમ ૧૯૫૨ 
➢ મેટરવનટી બેનીફીટ એક્ટ ૧૯૬૧ 
➢ બોનસ એક્ટ ૧૯૬૫ 

➢ મકાન અને બાાંધકામ કામદાર અવધવનયમ ૧૯૯૬ 

❖ રાષ્રીય ગ્રામીણ રોજગાર ગેરાંટી એકટ  

 સરકાર દ્વારા શ્રવમકોઓને અરય ક્ષેત્રમાાં રોજગારી મળે તે માટે આ એક્ટ  પસાર કરી કામદારો ન ે 
રોજગારી મળવાથી તેમના હાથમાાં પૈસા આવે છે. વતમમાન જોગવાઈ થી વવપરીત પરરસ્સ્થવતમાાં કામદારો 
અને કમમચારી દર મરહને પીએફમાાં પૈસા જમા કરાવે છે. તેને વવશાળ બજાર મળત ાં હોવાથી જ્યારે 
કમમચારીઓને લાગે છે કે નાણાાં ન ાં સ્થળાાંતર કરી શકીએ કે તેમજ એન.પી એ  અને ભવવષ્યમાાં તઓે 
નાની રકમ પાછી ખેંચી શકે છે. કોઈપણ તાત્કાગલક જરૂરરયાત માટે અસાંગરઠત ક્ષેત્રના કામદારોને 
સામાજજક સ રક્ષા મળે તે માટે  સ્વાસ્થ્ય વીમા યોજના, આમ આદમી વીમા યોજના, વદૂ્વા વસ્થા પેરશન 

યોજના, પ્રધાનમાંત્રી જન  સ રક્ષા વીમા યોજના, પ્રધાનમાંત્રી જીવન જ્યોવત વીમા યોજના વગેરે જેવી 
યોજનાઓ શ્રવમકોના કલ્યાણ માટે લાગ ાં કરી તેના જીવન ધોરણમાાં સ ધારો કરવાનો છે. 

❖ તારણો અને ભલામણો:- 
➢ ભારતમાાં સામાજજક સ રક્ષા ના ઘણા કાયદા હોવા છતાાં  અસાંગરઠત કે્ષત્રને મજૂરોની સ્સ્થવતમાાં ખાસ 

કાંઈ સ ધારો થયો નથી. 
➢ સામાજજક સલામતીની ઘણી બધી યોજનાઓ હોવા છતાાં પણ શ્રવમકોને તેનો પ રતો લાભ મળતો 

જોવા નથી મળી રહ્યો. 
➢ મજૂરોને પરૂતી રોજગારી ઉપરાાંત કાયદામાન વેતન પણ જે સરકાર દ્વારા લઘ ત્તમ વેતન મળવ ાં 

જોઈએ તે પણ મળત ાં નથી. 
➢  અસાંગરઠત મજૂરોને કામના સ્થળે યોગ્ય આરોગ્યની સ વવધા પ્રાપ્ત થતી નથી. 
➢ અસાંગરઠત કે્ષત્રને મજૂરો અવશગક્ષત હોવાના લીધે  સરકારી યોજનાનો લાભ યોગ્ય રીતે મેળવી શકતા 

નથી. 
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ભલામણો 

➢ અસાંગરઠત ક્ષેત્રના મજૂરોની વવવવધ યાદી બનાવી તેની સમસ્યાઓ સમજવાનો અને તેના પર 
સવૅક્ષણ કરવા. 

➢ રાજ્ય દ્વારા કાયદાકીય રક્ષણ મળે તેવી વ્યવસ્થા મજૂરો માટે કરવી. 
➢ અસાંગરઠત ક્ષેત્રના મજૂરોને કાયદાઓ સરળતાથી સમજાય અને તેનો વહીવટી પ્રરિયા નાની 

સાંસ્થા દ્વારા લાગ  થાય તે સરકારે જોવાન ાં 
➢ અસાંગરઠત કે્ષત્રમાાં વશક્ષણન ાં પ્રમાણ વધારવ ાં મજૂરોને તાલીમ આપી વશગક્ષત કરવા. 
➢ સરકાર દ્વારા મજૂરોને આરોગ્ય વવષય સ વવધા પરૂી પાડવી. 
➢ કામના સ્થળે મરહલા કામદારો માટે ધોરડયા ધરની વ્યવસ્થા કરવી. 
➢ અસાંગરઠત કે્ષત્રના મજૂરોને લઘ ત્તમ વેતન પ્રાપ્ત થાય તેવી નીવત ઘડવી. 
➢ અસાંગરઠત કે્ષત્રના મજૂર વગેરે મળે તેમ જ રોજગારી મળે તેવી વ્યવસ્થા સરકાર દ્વારા. 
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